
 

Deutsche Jazzunion e.V. 
Markgrafendamm 24 - Haus 16 | 10245 Berlin 
Geschäftsführerin: Camille Buscot (sie/ihr) 
Vorsitzende: Prof. Anette von Eichel (sie/ihr) 

Fon +49 30 | 37 47 1144 
Fax +49 30 | 221 86 092 
Mail post@deutsche-jazzunion.de 
Web www.deutsche-jazzunion.de 

Ver.-Reg. Charlottenburg VR 31976 B 
Sparkasse KölnBonn 
IBAN: DE40 3705 0198 0026 0028 73 
BIC: COLSDE33XXX 

 

 
 
 
 
Stellenausschreibung 

Mitarbeiter*in Kommunikation (m/w/d) 
 
 
Die Deutsche Jazzunion sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 
Mitarbeiter*in Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit (w/m/d), 60% 
 
Bewerbung bis 31. Dezember 2024 
 
Deine Aufgaben: 

• Klassische Pressearbeit (Pressemitteilungen, Pressekonferenzen, Newsletter) 
• Social Media-Arbeit (Content-Erstellung, Strategie/Konzeption von Kampagnen, 

Umsetzung) 
• Betreuung der Website 
• Betreuung von visuellen und audiovisuellen Medien (Druckprodukte, Präsentationen, 

Foto-, Audio- und Videoproduktionen) 
• Unterstützung in der politischen Kommunikation 

 
Was wir uns von dir wünschen: 

• Entsprechendes Studium oder Ausbildung in für Themenbereich passendem Bereich 
• Sehr gute Vorkenntnisse mit entsprechender Arbeitserfahrung in den genannten 

Aufgabenbereichen 
• Kenntnisse in: 

o Newsletterprogrammen, Grafikbearbeitungs-/Schnitt- und Social-Media-
Programmen (Photoshop, InDesign, Canva etc.), Wordpress 

• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Kenntnisse der Musikszene, insbesondere der Jazz und Improvisationsszene sind 

wünschenswert 
• Hohe Affinität zu den Themen der Deutschen Jazzunion 
• Hoher Grad an Eigeninitiative, gutes persönliches Zeitmanagement und strukturierte 

Arbeitsweise, Flexibilität 
• Kollegialität und Teamfähigkeit 

 
Als Mitarbeiter*in Kommunikation und Öffentlichkeit bist du Teil eines jungen Teams und 
arbeitest eng mit der Geschäftsführerin und den Kolleg*innen aus den anderen Bereichen 
zusammen.	 
 
Der Stellenumfang beträgt 60% (24 Arbeitsstunden / Woche) und ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zu besetzen. Arbeitsort ist Berlin, Homeoffice ist nach Absprache möglich, es 
werden mindestens 2-3 Tage in Büropräsenz erwartet.	 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Qualifikation in Anlehnung an TVöD E9a/E9b. 
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Die Stelle ist vorerst bis zum 31. Dezember 2025 befristet, eine Verlängerung bzw. Entfristung 
wird angestrebt. 
 
Wir streben aktiv ein diverses und inklusives Arbeitsumfeld an und sind überzeugt, dass 
Vielfalt unseren Arbeitsplatz bereichert und unsere Arbeit verbessert. Themen wie 
Geschlechtergerechtigkeit, gewaltfreie Kommunikation, inklusive Sprache und Schaffung 
von diskriminierungsfreien Räumen sind uns dabei wichtig. Daher begrüßen wir alle 
Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung (inkl. 
Motivationsschreiben, tabellarischem Lebenslauf und dem möglichen Eintrittstermin) per E-
Mail spätestens bis zum 31.12.24 an post@deutsche-jazzunion.de. 
 
Mit der Einsendung deiner Bewerbung erklärst du dich damit einverstanden, dass wir deine 
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens speichern und 
verarbeiten. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich. Weitere Informationen zum 
Datenschutz findest du unter www.deutsche-jazzunion.de/datenschutz. 
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